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ПОЛОЖЕНИЕ
о муниципальном конкурсе
«Лучший руководитель образовательной организации
Овюрского кожууна-2025»
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение определяет порядок, условия организации и проведения конкурса среди руководителей образовательных организаций Овюрского кожууна (далее - конкурс, Положение), также определяет место, сроки, требования к составу участников конкурса и представлению материалов, формирование жюри, конкурсные мероприятия.
1.2. В конкурсе принимают участие руководители муниципальных образовательных организаций, со стажем работы в должности руководителя не менее 3 лет.
1.3. Учредителем Конкурса является управление образованием администрации Овюрского кожууна, организационно-техническое сопровождение конкурса обеспечивает муниципальная методическая служба управления образованием.
1.4. Участниками муниципального этапа конкурса «Лучший руководитель образовательной организации» руководители образовательных учреждений кожууна.
1.5. Цели конкурса «Лучший руководитель образовательной организации»:
- выявление, поддержка и поощрение эффективных руководителей образовательных организаций, распространение опыта в области управления образовательной организацией;

- повышение профессионального мастерства и развитие среды профессионального общения руководителей образовательных организаций;

- формирование и развитие экспертного сообщества, компетентного в области управления образовательной организацией;

- привлечение внимания общественности к социально-значимым проектам в области образования, демонстрация ресурсов и достижений системы образования.

Задачами конкурса являются:

· выявление наиболее успешных руководителей образовательных организаций;

· изучение и распространение опыта эффективного управления лучших руководителей кожууна;

• формирование банка данных лучших руководителей образовательных организаций;

·  формирование позитивного имиджа руководителя образовательной организации;

• привлечение внимания руководителей органов управления образованием к достижениям руководителей образовательных организаций для наиболее эффективного использования их потенциала;

·  профессиональное развитие (повышение квалификации) руководителей образовательных организаций;

·  формирование и пополнение резерва управленческих кадров системы образования;
·  поддержка и поощрение лучших руководителей образовательных организаций.

1.7. Девиз конкурса «От идеи – к действиям»

1.8. Конкурс проводится по номинациям:

- Лучший руководитель общеобразовательной организации

- Лучший руководитель дошкольной образовательной организации.
1.9. Конкурс проводится в два этапа:

- муниципальный и отборочный (среди руководителей учреждений) этапы: 20 - 31 января 2025 года
1.10. Для участников муниципального этапа и лиц, ответственных за подготовку участников Конкурса проводятся установочные семинары по программе «Подготовка к проведению и участию в конкурсах профессионального мастерства».

1.11. Информация о муниципальном этапе Конкурса размещается на официальном сайте управление образованием администрации Овюрского кожууна.
2. Представление материалов участников конкурса
2.1. Для участия в конкурсе муниципальные органы, осуществляющие управление в сфере образования, направляют в республиканский оргкомитет следующие материалы:
· представление на конкурсанта (Приложение 1);

· копия приказа об итогах проведения кожуунного/городского этапа конкурса;

· заявление конкурсанта на участие в Конкурсе (Приложение 2);

· информационная карта конкурсанта (Приложение 3);

· фотография (4х6) - 1 шт. (хорошего качества, в деловом стиле);

· копия паспорта;

· копия ИНН и страхового свидетельства Пенсионного фонда;

· копия личных банковских реквизитов;
· согласие участника Конкурса на обработку персональных данных.

2.2. Прием материалов осуществляется до 15 января 2025 года по адресу: 668130, с. Хандагайты, ул. Ленина, д. 7, кабинет 4, муниципальная методическая служба. Контактный телефон 89233848128, электронный адрес: mms_ovur@mail.ru.
2.3. Материалы, представленные на конкурс, не рецензируются и не возвращаются. Материалы, поданные после указанного срока и не отвечающие требованиям, предъявляемым к ним, или содержащие заимствование более 50% текста - в конкурсе не участвуют.
2.3. В целях формирования реестра лучших управленческих практик в электронном варианте на адрес электронной почты mms_ovur@mail.ru. представляется успешно реализованный в образовательной организации под руководством конкурсанта управленческий проект (проекты).
3. Конкурсные мероприятия
3.1. Конкурс проводится в два этапа.

3.1.1. Первый этап отборочный (заочный), состоит из двух конкурсных испытаний.
3.1.2. Первый тур отборочного этапа предусматривает оценку материалов, предоставленных конкурсантом в портфолио «Достижения». По каждой из позиций раздела «Достижения» конкурсанту присваиваются баллы, при этом для каждой позиции учитывается только одно достижение (приложение 1). Максимальная оценка материалов портфолио – 20 баллов.

3.1.3. Второй тур отборочного этапа проводится в форме конкурсного испытания «Мотивационное письмо».
3.1.3.1.  Конкурсное испытание «Мотивационное письмо»
Цель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом компетенций руководителя в сфере управления информацией и позиционирования своей школы как привлекательной для обучающихся и родителей.
Текст письма направляется участником на электронный адрес 2.2.
mms_ovur@mail.ru.Объем – не более 1500 символов.
Требования к оформлению: Шрифт – Times New Roman;

Кегль (размер шрифта) – 14;
Междустрочный интервал – полуторный;
Выравнивание текста – по ширине;

Формат файла – PDF;

Название файла – 
в соответствии с шаблоном «И.О. Фамилия_мотивационное письмо».
Критерии оценки конкурсного испытания:
· проявленность лидерской позиции;

· рефлексивная культура;

· культура представления информации в публичном пространстве.

Максимальная оценка за конкурсное испытание – 30 баллов.

3.1.4. Общим количеством баллов по итогам отборочного заочного этапа Конкурса является сумма баллов за два конкурсных испытания.
3.1.5. Заключительный этап Конкурса проходит в два тура: первый и второй туры. Конкурсные испытания проходят в очном формате.
3.1.6. Первый тур заключительного этапа включает 2 конкурсных испытания – «Профессиональное тестирование», «Траектория движения».
3.1.6.1.  Конкурсное испытание «Профессиональное тестирование»
Цель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом компетенций по различным направлениям профессиональной деятельности.
Профессиональное тестирование содержит вопросы по тематическим блокам, соответствующим направлениям профессиональной деятельности директора школы: управление кадрами (трудовое законодательство, формирование эффективной педагогической команды), актуальные вопросы в сфере государственной политики, управление ресурсами (финансово-хозяйственная деятельность), управление процессами (нормативно-правовое регулирование образовательной деятельности), управление результатами (формирование внутренней системы оценки качества образования), управление информацией (представление публичной информации об образовательной организации, взаимодействие с различными категориями участников образовательных отношений).

Формат конкурсного испытания: профессиональное тестирование уровня компетенций участников Конкурса.

Регламент конкурсного испытания: 60 минут. Инструкция по прохождению тестирования раздаются участникам Конкурса перед прохождением испытания.

Максимальная оценка по результатам тестирования – 50 баллов.

3.1.6.2.  Конкурсное испытание «Траектория движения»
Цель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом навыков управления развитием образовательной организации в соответствии с государственной политикой в сфере образования.

Формат конкурсного испытания: публичный доклад конкурсанта о промежуточных результатах деятельности образовательной организации под его руководством за определенный период (период определяется конкурсантом самостоятельно).
Наличие и формат представленного в процессе публичного доклада иллюстративного материала определяется конкурсантом самостоятельно.

Регламент конкурсного испытания: публичный доклад конкурсанта – до 15 минут; ответы на вопросы членов жюри – до 10 минут.

Максимальная оценка за конкурсное испытание «Траектория движения» – 50 баллов.
Критерии оценки конкурсного испытания:
- структурная и содержательная полнота представления направлений деятельности образовательной организации («образ образовательной организации»);

- проявленность стратегического, аналитического и критического мышления;
- ориентированность на конвергентный подход в управлении образовательной организацией;
- сформированность гражданской и профессиональной позиции;
- культура представления информации в публичном пространстве.
3.1.7. Общим количеством баллов по итогам первого тура заключительного этапа Конкурса является сумма баллов за два конкурсных испытания.
3.1.8. Второй тур.
Второй тур включает два конкурсных испытания.
Конкурсные испытания проводятся на площадке, утвержденной Оргкомитетом в качестве площадки проведения второго тура.

3.1.8.1. Конкурсное испытание «За и Против» 
Цель конкурсного испытания: демонстрация конкурсантом способности вести профессиональную дискуссию по вопросам, связанным с управлением образовательной организацией.
Формат конкурсного испытания: система (не менее двух) дуальных дискуссий (дискуссия, проходящая между двумя участниками) по заданным темам/сюжетам.  

Темы/сюжеты для дискуссии участник выбирает самостоятельно из перечня, утвержденного Оргкомитетом Конкурса. 

Порядок выступлений определяется жеребьевкой. 

Регламент конкурсного испытания: общая продолжительность – до 750 минут, на каждую из дискуссий – не более 25 минут, включая вопросы жюри.

Максимальная оценка за конкурсное испытание – 50 баллов.
Критерии оценки конкурсного испытания:
· ценностная ориентированность;
· содержательность и глубина аргументации;
· логичность и структурированность;
· культура оппонирования;
· сформированность эмоционального интеллекта.
3.1.8.2. Конкурсное испытание «Блицтурнир»
Цель конкурсного испытания: демонстрация лауреатами Конкурса способности оперативно находить в командном взаимодействии эффективное решение профессиональных задач.
Формат конкурсного испытания: открытое обсуждение группой участников конкурсного испытания ситуационных задач, связанных с их профессиональной деятельностью, с представлением решений.

Составы групп участников конкурсного испытания и очередность выступлений групп определяются по результатам жеребьевки.

Перечень ситуационных задач для конкурсного испытания «Блицтурнир» утверждается Оргкомитетом.

Регламент конкурсного испытания: общая продолжительность – до 330 минут, на каждую группу участников конкурсного испытания – не более 60 минут.

Максимальная оценка за конкурсное испытание – 50 баллов. Критерии оценки конкурсного испытания:
· управление рисками, принятие решений и ответственность за результат;

· глубина и нестандартность суждений, обоснованность и реалистичность предложенных решений;

· мотивированность, целеустремленность и сила личности;

· масштабность мышления, социальная направленность, профессиональная зрелость;

· коммуникативная культура (действие в рамках профессиональных границ и этики).
3.1.9. Общим количеством баллов по итогам второго тура заключительного этапа Конкурса является сумма баллов за два конкурсных испытания.
4. Жюри и конкурсная комиссия
4.1. Для оценивания конкурсных испытаний формируется жюри Конкурса. Оценивание конкурсных испытаний «Мотивационное письмо», «Траектория движения», «За и против», «Блицтурнир» осуществляют профессионально-общественное жюри.
Составы жюри утверждаются приказом управления образованием.
4.2. Жюри конкурса имеет право на особое мнение, которое излагается в письменном виде и прилагается к протоколу. Решение жюри в таком случае является обязательным для участников.
4.3. Член жюри, вынесший особое мнение, не вправе сообщать его участникам конкурса или иным заинтересованным лицам, не входящим в состав жюри или оргкомитета.
4.4. В случаях, если член жюри и конкурсант являются педагогическими работниками одной и той же образовательной организации, то баллы этого члена жюри не учитываются.
4.5. В состав жюри входят: победители, призеры и лауреаты муниципальных конкурсов «Директор года», «Лучший руководитель образовательной организации» и других профессиональных конкурсов, учредителем которых является Министерство образования Республики Тыва; действующие директора образовательных организаций; представители органов исполнительной власти, осуществляющих управление в сфере образования; представители попечительских советов, родительской общественности.
4.6. Основаниями для включения экспертов в состав жюри являются:
4.6.1. Для экспертов из числа представителей профессионального сообщества: работа в настоящее время в образовательной организации, а также в органах исполнительной власти, осуществляющих управление в сфере образования; победа в профессиональных конкурсах; опыт экспертной деятельности в сфере образования и/или в сфере управления образованием; опыт научно-исследовательской и научно-методической деятельности; наличие почетных званий и наград в сфере образования.

4.7. В состав конкурсной комиссии входят 5 человек: 1 – представитель Учредителя, 1 – представитель органа исполнительной власти, осуществляющего государственное управление в сфере образования, 1 – представитель Оператора Конкурса, 2 – представителя профессионального сообщества.
5. Порядок определения и награждения Конкурса
5.1. Конкурсант, набравший наибольшее количество баллов по сумме результатов всех конкурсных мероприятий, объявляется абсолютным победителем Конкурса.

5.2. Призеры Конкурса определяются по рейтингу результатов.
5.3. Решением жюри могут выделяться дополнительные поощрения.

5.4. Объявление и награждение итогов Конкурса осуществляется на торжественном закрытии.

6. Финансирование проведения конкурса
6.1. Финансирование проведения конкурса осуществляется за счет местного бюджета.

6.2. Расходы по командированию участников конкурса на все его мероприятия осуществляется за счет направляющей стороны.

6.3. Для проведения конкурса допускается привлечение внебюджетных и спонсорских средств.
Приложение 1

 к Положению муниципального конкурса 
«Лучший руководитель образовательной организации» 
В оргкомитет муниципального конкурса «Лучший руководитель образовательной организации Овюрского кожууна»
ПРЕДСТАВЛЕНИЕ
(наименование ОО)
выдвигает 

(фамилия, имя, отчество участника Конкурса)
(занимаемая должность и место работы участника конкурса)
победителя 

(название номинации муниципального этапа Конкурса)
на участие в муниципальном конкурсе «Лучший руководитель образовательной организации Овюрского кожууна».
Руководитель заявителя
(фамилия, имя, отчество)
(подпись)
М.П.
Приложение 2 
к Положению муниципального конкурса 
«Лучший руководитель образовательной организации 

В оргкомитет муниципального конкурса «Лучший руководитель образовательной организации 
руководителя 

 (наименование образовательной организации)
ЗАЯВЛЕНИЕ
Я,_______________________________________________________________, 
(фамилия, имя, отчество) 
даю согласие на участие в муниципальном конкурсе «Лучший руководитель образовательной организации Овюрского кожууна» и внесение сведений, указанных в информационной карте участника конкурса, в базу данных об участниках конкурса и использование, за исключением разделов № 7-9 («Контакты», «Документы», «Личные банковские реквизиты»), в некоммерческих целях для размещения в сети «Интернет», буклетах и периодических изданиях с возможностью редакторской обработки, а также на использование оператором конкурса иных материалов, представляемых на конкурс для публикаций в СМИ и при подготовке учебно-методических материалов конкурса.
«___ » __________ 2025 г.                                                       (подпись)

                                                                                             Приложение 3 
к Положению республиканского конкурса 
«Лучший руководитель образовательной организации» 

Регистрационный номер

Дата поступления

ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА УЧАСТНИКА
муниципального конкурса
«Лучший руководитель образовательной организации Овюрского кожууна»
	1. Общие сведения

	Фамилия, имя, отчество
	

	Субъект Российской Федерации
	

	Населенный пункт
	

	Дата рождения (день, месяц, год)
	

	Адрес личного сайта, блога и т.д., где можно познакомиться с участником и публикуемыми им материалами
	

	Адрес школьного сайта в сети «Интернет»
	

	Почтовый адрес образовательной организации
	

	2. Работа

	Место работы (полное наименование образовательного учреждения в соответствии с уставом)
	

	Учредитель образовательной организации
	

	Занимаемая должность (наименование в соответствии с записью в трудовой книжке)
	

	Численность обучающихся в образовательной организации
	

	Численность педагогического коллектива в текущем учебном году
	

	Общий трудовой стаж (полных лет на момент заполнения инфокарты)
	

	Общий стаж в должности руководителя образовательной организации (полных лет на момент заполнения инфокарты)
	

	Наличие профессиональных наград, званий, дипломов за успехи в профессиональных конкурсах (за последние 3 года)
	

	Участие образовательной организации в федеральных/региональных грантовых программах (за последние 3 года)
	

	Наличие у образовательной организации статуса инновационной площадки/ экспериментальной площадки федерального или регионального уровня (за последние 3 года)
	


	Вклад образовательной организации в развитие федеральной/региональной системы образовании (в том числе участие в реализации мероприятий Национального проекта «Образование»)
	

	3. Образование

	Полное название и год окончания организации профессионального образования
	

	Специальность, квалификация по диплому
	

	Дополнительное профессиональное образование за последние три года (наименование дополнительных профессиональных программ, места и сроки их освоения)
	

	Знание иностранных языков (укажите уровень владения)
	

	Наличие ученой степени, группа научных специальностей
	

	Название диссертационной работы (работ)
	

	Основные публикации (в т.ч. брошюры, книги) (за последние 3 года)
	

	4. Социально-значимая деятельность

	Членство в профсоюзе (наименование, дата вступления)
	

	Участие в других общественных организациях (наименование, направление деятельности и дата вступления)
	

	Участие в волонтерской деятельности
	

	5. Семья

	Семейное положение (фамилия, имя, отчество и профессия супруга/и)
	

	Дети (имена, пол и возраст)
	

	6. Досуг

	Хобби
	

	Спортивные увлечения
	

	Сценические таланты
	

	7. Контакты

	Домашний адрес с индексом
	

	Рабочий телефон с междугородним кодом
	

	Домашний телефон
	

	Мобильный телефон
	

	Рабочая электронная почта
	

	Личная электронная почта
	

	
	

	8. Документы


	Паспорт (серия, номер, кем и когда выдан)
	

	ИНН
	

	Свидетельство пенсионного государственного страхования
	

	9. Личные банковские реквизиты

	Наименование банка
	

	Корреспондентский счет банка
	

	БИК банка
	

	ИНН банка
	

	Расчетный счет банка
	

	Лицевой счет получателя
	

	Филиал/отделение банка
	

	10. Профессиональные ценности

	Мой профессиональный девиз
	

	Девиз школы, которой я руковожу
	

	На мое решение стать директором школы повлияло (просмотр фильма/прочтение книги/событие и др.)
	

	В чем Вы являетесь примером для учеников, учителей и родителей школы, которой Вы руководите?
	

	Я горжусь, что в нашей школе …
	

	Вашими героями в реальной жизни являются?
	

	В чем, по мнению участника, состоит основная миссия победителя конкурса «Лучший руководитель образовательной организации Республики Тыва»
	

	Сведения об участнике Конкурса, не отраженные в предыдущих разделах (не более 400 слов)
	

	11. Фотопортрет (не более 3 фотографий)

	- портрет на светлом фоне;

- в полный рост в деловом стиле;

- на рабочем месте (индивидуальное);

Технические требования к фото:

Файл в формате JPEG максимального качества; минимум 1200 пикселей по меньшей стороне; без дополнительных надписей, логотипов, рамок и прочих элементов, добавленных поверх фото


Правильность сведений, представленных в информационной карте, подтверждаю:

(________________________)
(подпись)   (фамилия, имя, отчество участника) «___» __________ 2025 г.
1

